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יחסי עובד מעביד
פיו-שעלחוזיקשרמתקייםכיהיאהדברמשמעותמעביד-עובדיחסיקיימיםכאשר
יחסיהגדרת.כךעלתמורהומקבל(המעביד)'באדםעבוראואצל'אאדםעובד
חשובותמעשיותהשלכותבעלתשאלהאלא,תיאורטיתשאלהאינהמעביד-עובד

.ביותר



המבחנים לקביעת יחסי עובד מעביד

מבחן המרות והפיקוח

מבחן ההשתלבות

מבחן הקשר האישי

אופן תשלום השכר

בעלות על כלי עבודה ואמצעי ייצור



חוקי המגן

חוק שעות עבודה מנוחה

חוק דמי מחלה

חוק החניכות

חוק פיצויי פיטורים

חוק חופשה שנתית

 (עבודת נוער)חוק הנוער

חוק הגנת השכר

חוק ביטוח לאומי



בית הדין לעבודה
המתעורריםבסכסוכיםלעסוקבמטרהלעבודההדין-ביתהוקם1969בשנת

מעבידומוליחידעובדלהיותיכוליםהצדדים.עבודהליחסיצדדיםבין
אולמעבידים,לדוגמה,ההסתדרות-עובדיםארגוניביןאו(היחידסכסוך)

.(קיבוצייםסכסוכים)המוביליםארגון-מעבידיםארגוני
.שונותותקנותלעבודההדין-ביתחוקפי-עלפועללעבודההדין-בית



ביטוח נפגעי עבודה
אושכראובדןעלבעבודהשנפגעומבוטחיםלפצותנועדעבודהנפגעיביטוח

עלהיאהתשלוםחובת.בעבודההפגיעהעקבלהםשנגרםהנזקועלהכנסה
לביטוחלמוסדהמעסיקחובשלבמקרהנפגעתהגמלהזכותואיןהמעסיק

.לאומי



פסיקה
דרים טים עבודות בגבהים  ' נמלצבארטיום : 13861-07-15ש"סע

מ"בע
לתשלום זכויות שונות הנובעות לטענתו מתקופת עבודתו , תביעת התובע

.בנתבעת וסיומה
תלושי השכר לתובע לא שיקפו את שכרו אלא כללו : "...מפסק הדין

מדובר , נוסף על כך, בסכומים לא עקביים ומשתנים, רכיבים פיקטיביים
ומנעה מהתובע  , בהתנהלות אשר נמשכה על פני משך כל תקופת העבודה

מאחר והוצג בפניו מצג  , לדעת מהן הזכויות הסוציאליות להן הוא זכאי
.."אנו מקבלים את תביעת התובע , לפיכך. כאילו זכויותיו שולמו



!תודה על ההקשבה


